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Vertrouwelijkheid Tijdens de trainingen wordt vertrouwelijkheid betracht betreffende 
gegevens over patiënten, cliënten, leerlingen, collega’s en organisaties. De cursisten wordt 

gevraagd om casuïstiek anoniem in te brengen en alle informatie van en over mede-
cursisten die tijdens de training wordt verkregen, vertrouwelijk te behandelen c.q. niet naar 

buiten te brengen. Solutions Centre en haar trainers zal geen informatie over (het 
functioneren van) de cursisten verschaffen aan derden, ook niet aan werkgevers. 


